




Приложение № 1 

к распоряжению от 01 декабря 2025 г. № 705-р 
 

Действующие нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия 
коррупции, размещенные на сайте ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 

университет» (https://www.kubsu.ru/ru/anticor) 
 

 
 

Действующие нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия 
коррупции, размещенные на сайте филиала ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» в г. Славянске-на-Кубани разделе 
«Объявления», подразделе «Противодействие коррупции» (https://sgpi.ru/?n=15) 

 

 



 

 

Приложение № 2 

к распоряжению от 01 декабря 2025 г. № 705-р 
 

Информационно-разъяснительные материалы, размещенные на официальном 
сайте Министерства образования и науки Краснодарского края в разделе 

«Деятельность», подразделе «Противодействие коррупции» 
(https://minobr.krasnodar.ru/activity/anti_corruption) 

 

 
 

 



Приложение № 3 

к распоряжению от 01 декабря 2025 г. № 705-р 

 

Лист ознакомления  

с распоряжением от 01 декабря 2025 г. № 705-р 

«О мерах по повышению эффективности противодействия коррупции», 

с действующими нормативными правовыми в сфере противодействия коррупции, 

размещенными на сайте ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

(https://www.kubsu.ru/ru/anticor), на сайте филиала в разделе «Объявления» в 

подразделе «Противодействие коррупции» (https://sgpi.ru/?n=15), с информационно-

разъяснительными материалами, размещенными на официальном сайте 

Министерства образования и науки Краснодарского края в разделе «Деятельность», 

подразделе «Противодействие коррупции» 

(https://minobr.krasnodar.ru/activity/anti_corruption), об индивидуальной 

ответственности за противоправные действия, связанные с вымогательством, 

получением и дачей вознаграждений в различных формах при исполнении 

должностных обязанностей (ст. 290, 291 Уголовного кодекса РФ), Положением о 

конфликте интересов сотрудников Кубанского государственного университета 

от 15.11.2016 г. № 05, Положением о порядке уведомления о фактах обращения в 

целях склонения сотрудника (обучающегося) Кубанского государственного 

университета к совершению коррупционных правонарушений от 15.11.2016 г. № 06. 

 

Наименование подразделения_______________________________________ 

 

Ф.И.О. сотрудника 

(напечатать) 

Должность 

(напечатать) 

Ознакомлен,  

дата 

Подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
    
    

 



Приложение № 4 

к распоряжению от 01 декабря 2025 г. № 705-р 

 

Лист ознакомления  

с распоряжением от 01 декабря 2025 г. № 705-р 

«О мерах по повышению эффективности противодействия коррупции», 

с действующими нормативными правовыми в сфере противодействия коррупции, 

размещенными на сайте ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

(https://www.kubsu.ru/ru/anticor), на сайте филиала в разделе «Объявления» в 

подразделе «Противодействие коррупции» (https://sgpi.ru/?n=15), с информационно-

разъяснительными материалами, размещенными на официальном сайте 

Министерства образования и науки Краснодарского края в разделе 

«Деятельность», подразделе «Противодействие коррупции» 

(https://minobr.krasnodar.ru/activity/anti_corruption), об индивидуальной 

ответственности за противоправные действия, связанные с вымогательством, 

получением и дачей вознаграждений в различных формах при исполнении 

должностных обязанностей (ст. 290, 291 Уголовного кодекса РФ), Положением о 

конфликте интересов сотрудников Кубанского государственного университета 

от 15.11.2016 г. № 05, Положением о порядке уведомления о фактах обращения в 

целях склонения сотрудника (обучающегося) Кубанского государственного 

университета к совершению коррупционных правонарушений от 15.11.2016 г. № 06. 

 

Наименование факультета/отделения____________________________________

____________________________________________________________________ 

Наименование группы_________________________________________________ 

 

Ф.И.О. обучающегося 

(напечатать) 

Ознакомлен,  

дата 

Подпись 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
   
   

 


